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Курганская область   

Мишкинский МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА Мишкинского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
от _27 декабря 2022 года__ № _258_
           р.п. Мишкино

Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мишкинском муниципальном округе Курганской области
В соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Курганской области от 02.07.2002 года № 199 «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области», с целью регулирования социально-трудовых отношений, совершенствования системы социального партнерства и ее развития в Мишкинском муниципальном округе Курганской области, на основании ст. 46 Устава Мишкинского муниципального округа Курганской области, Дума Мишкинского муниципального округа Курганской области
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мишкинском муниципальном округе Курганской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Официальный вестник Администрации Мишкинского муниципального округа Курганской области» и разместить на официальном сайте Администрации Мишкинского муниципального района Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://mishkino.kurganobl.ru/.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по социальным вопросам Думы Мишкинского муниципального округа.

Председатель Думы Мишкинского
муниципального округа
Курганской области







    В.В. Сажин

Глава Мишкинского муниципального 
округа Курганской области





         Д.В. Мамонтов
Приложение к решению Думы Мишкинского муниципального округа Курганской области от ________________________ № _______
«Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мишкинском муниципальном округе Курганской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мишкинском муниципальном округе Курганской области (далее именуемая - Комиссия). 

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом системы социального партнерства, образованным Администрацией Мишкинского муниципального округа Курганской области, представителями профсоюзных организаций (и/или иных представителей работников) и работодателей (объединений работодателей) (далее – стороны).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской федерации, Законом Курганской области от 02.07.2022 г. № 199 «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области», настоящим Положением, решениями областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, областным трехсторонним соглашением и другими нормативными документами.

2. ПРИНЦИПЫ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия формируется на основе следующих принципов:

- добровольность участия сторон в деятельности Комиссии;

- равноправие сторон;

- полномочность сторон;

- самостоятельность и независимость сторон при определении персонального состава своих представителей;

- взаимной ответственности сторон.
2.2. Комиссия формируется из равного числа представителей каждой из сторон.

2.3. Представители сторон являются членами Комиссии. Число членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 4 человек.

2.4. Персональный состав представителей профсоюзов и работодателей в Комиссии определяется каждой стороной, участвующей в формировании Комиссии, самостоятельно.

2.5. Персональный состав представителей органов местного самоуправления Мишкинского муниципального округа Курганской области утверждается постановлением Главы Мишкинского муниципального округа Курганской области.
2.6. При необходимости стороны вправе заменять своих представителей, о чем письменно информируют Комиссию. 
2.7. Замена представителей сторон производится в соответствии с решениями сторон, в том числе утверждение и замена представителей органов местного самоуправления Мишкинского муниципального округа – постановлением Главы Мишкинского муниципального округа Курганской области.
3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
3.1. Основными целями Комиссии являются обеспечение регулирования социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории Мишкинского муниципального округа Курганской области;

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта территориального трехстороннего Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Мишкинского муниципального округа Курганской области, представителями профсоюзных организаций (и/или иных представителей работников) и работодателей (объединений работодателей) (именуемое далее – Соглашение), осуществление контроля за ходом выполнения Соглашения;

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;

- предотвращение коллективных трудовых споров и содействие разрешению конфликтов;

- взаимодействие с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

- изучение и распространения положительного опыта социального партнерства в сфере труда.
4. ПРАВА КОМИССИИ
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

4.1. Проводить с органами местного самоуправления в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с социально-трудовыми отношениями в муниципальных образованиях;
4.2. Разрабатывать и вносить в органы государственной власти Курганской области в согласованном с ними порядке предложения о принятии областных законов и иных нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

4.3 Согласовывать интересы сторон при разработке проекта территориального соглашения, проектов иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений, при заключении, реализации указанных соглашений, выполнении решений Комиссии;
4.4 Запрашивать у представителей сторон информацию, в том числе о заключаемых и заключенных коллективных договорах и соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, необходимую для ведения переговоров и подготовки проектов соглашений, контроля за выполнением указанных соглашений;
4.5 Осуществлять контроль за выполнением своих решений;
4.6 Получать от органов местного самоуправления в согласованном с ними порядке нормативные правовые акты, проекты нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений;
4.7 Принимать по согласованию с органами местного самоуправления участие в подготовке проектов нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений;
4.8 Принимать по согласованию с профсоюзами, работодателями и их объединениями, органами местного самоуправления участие в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;
4.9 Приглашать для участия в своей деятельности представителей профсоюзов, работодателей, их объединений и органов местного самоуправления, не являющихся членами территориальной трехсторонней Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей организаций;
4.10 Создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов;

4.11 Принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке;
4.12 Определять порядок, сроки разработки проекта территориального соглашения и его заключения;

4.13 Разрабатывать и утверждать регламент территориальной трехсторонней Комиссии.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1 Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, утвержденным планом работы и регламентом, с учетом необходимости решения текущих вопросов. 
5.2. Общее руководство работой Комиссии осуществляет Координатор Комиссии.
5.3. Комиссия собирается не реже 1 раза в квартал.

5.4. Протокол заседания Комиссии подписывается Координатором Комиссии и секретарем Комиссии.

5.5. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

5.6. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
5.7. Порядок принятия решения каждой стороной определяется регламентом Комиссии.

5.8. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.9. Решение Комиссии является обязательным для всех сторон, представителей сторон Комиссии.

5.10. Для разработки Соглашения, а также для подготовки вопросов на заседания Комиссии создаются рабочие группы с привлечением специалистов.

6. КООРДИНАТОР КОМИССИИ

6.1. Координатор Комиссии не является членом Комиссии. Координатор Комиссии назначается постановлением Главы Мишкинского муниципального округа Курганской области.

6.2. Координатор Комиссии обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между ними при выработке совместных решений и их реализации.

6.3. Координатор Комиссии организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях.

6.4. Координатор Комиссии утверждает регламент комиссии, планы работы и решения Комиссии.

6.5. Координатор Комиссии утверждает по предложению сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий Комиссии и проектов решений Комиссии, которые направлены на выполнение целей и задач, стоявших перед ней;

6.6. Координатор Комиссии информирует Комиссию о мерах, принимаемых Администрацией Мишкинского муниципального округа Курганской области, по решению социально-трудовых вопросов.

6.7. Координатор Комиссии не вмешивается в оперативную деятельность сторон, входящих в Комиссию, и не принимает участия в голосовании.

7. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ
7.1. Деятельность каждой из сторон Комиссии организует координатор стороны.

7.2. Координаторы сторон, представляющих работников и работодателей, назначаются (избираются) указанными сторонами самостоятельно.

7.3. Координатор стороны, представляющий органы местного самоуправления Мишкинского муниципального округа Курганской области назначается постановлением Главы Мишкинского муниципального округа Курганской области.
7.4. Координаторы сторон являются членами Комиссии.
7.5. Права и обязанности координаторов Сторон и членов Комиссии определяются регламентом Комиссии.
7.6. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае Координатор Комиссии созывает внеочередное заседание в течение 10 рабочих дней со дня поступления предложения.
7.7. Состав стороны утверждается ежегодно каждой из сторон.
8. СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ

Для организационного обеспечения деятельности Комиссии Главой Мишкинского муниципального округа Курганской области назначается секретарь Комиссии. 

8.1. Секретарь Комиссии не является членом Комиссии.

8.2. Секретарь Комиссии организует делопроизводство.

8.3. Секретарь Комиссии проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам организационной деятельности Комиссии.

8.4. Секретарь Комиссии составляет план работы Комиссии, который обсуждается на заседании Комиссии.

8.5. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, после его подписания знакомит с ним членов Комиссии.
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
9.1. Материально-техническое и организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Мишкинского муниципального округа Курганской области.

_____________
