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Курганская область

Мишкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ МИШКИНСКОГО муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29 сентября 2022 года № 58 
               р.п. Мишкино

О муниципальной программе Мишкинского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»
В целях реализации Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 14 января 2021 года № 1 «О государственной программе Курганской области «О государственной программе Курганской области «Развитие государственной гражданской службы Курганской области и муниципальной службы в Курганской области», руководствуясь ст.41 Устава Мишкинского муниципального округа Курганской области, Администрация Мишкинского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Мишкинского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Мишкинского района от 16 ноября 2016 года №125 «О муниципальной программе Мишкинского района «Развитие муниципальной службы в Мишкинском районе»». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, но не ранее 1 января 2023 года. 

4. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде Администрации Мишкинского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Мишкинского муниципального округа в сети Интернет.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами - руководителя аппарата Администрации Мишкинского муниципального округа.

                      Глава 
Мишкинского муниципального округа                                                       Д.В. Мамонтов
            Курганской области         
Кошелева Т.Г.
31701

Приложение 
к постановлению

Администрации Мишкинского муниципального округа Курганской области от «29» сентября 2022 года № 58
«О муниципальной программе Мишкинского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»»

Муниципальная программа Мишкинского муниципального округа 

Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»
Раздел I. Паспорт муниципальной программы Мишкинского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»»
	Наименование
	Муниципальная программа Мишкинского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области»» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация Мишкинского муниципального округа Курганской области

	Соисполнители
	Органы местного самоуправления Мишкинского муниципального округа Курганской области (далее - органы местного самоуправления) (по согласованию)

	Цель
	Развитие эффективной и профессиональной муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области (далее-муниципальная служба Мишкинского муниципального округа) 

	Задачи
	- совершенствование и развитие правовой основы муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе;

- совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе;

- подготовка и развитие кадрового потенциала для ОМС Мишкинского муниципального округа;

- развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	Целевые индикаторы
	-степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе (%);

-доля вакантных должностей муниципальной службы в Курганской области, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных вакантных должностей муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе (%);

-доля муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе, а также лиц, включенных в кадровый резерв ОМС Мишкинского муниципального округа, принявших участие в мероприятиях по  профессиональному развитию от выявленной потребности на текущий год (%);
-доля лиц замещающих высшие должности муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, прошедших обучение, от выявленной потребности (%).

	Сроки реализации
	2023-2030 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

за счет средств бюджета округа составляет 548,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2023 год - 117,6 тыс. рублей;

2024 год - 63,7 тыс. рублей;

2025 год - 24,5 тыс. рублей;

2026 год - 68,6 тыс. рублей;

2027 год - 117,6 тыс. рублей;
2028 год - 63,7 тыс. рублей;

2029 год - 24,5 тыс. рублей;

2030 год - 68,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации
	- формирование
нормативной
правовой
базы,

способствующей эффективному управлению и развитию муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе; 
-эффективное осуществление
функций и полномочий органами местного самоуправления; 
- совершенствование методик
формирования кадрового резерва, проведения аттестации, конкурсов на  замещение, вакантных
должностей
муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе; 
-повышение
эффективности
и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе;
-повышение управленческих компетенций лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе;

-реализация антикоррупционных механизмов


Раздел II. Характеристика текущего состояния муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области
              Программа является системным продолжением муниципальной программы Мишкинского района «О муниципальной программе Мишкинского района «Развитие муниципальной службы в Мишкинском районе»», утвержденной  постановлением  Администрации Мишкинского района от 16 ноября 2016 года №125.

Система управления муниципальной службой Мишкинского муниципального округа обеспечивает необходимый уровень кадрового состава муниципальных служащих Мишкинского муниципального округа, исполнение органами местного самоуправления Мишкинского муниципального округа полномочий, возложенных на них. Сформированы правовые основы, организационные и экономические принципы функционирования муниципальной службы Мишкинского муниципального округам. Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе.

Определены основные подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, к реализации механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе, обеспечения соблюдения муниципальными служащими в Мишкинском муниципальном округе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством, сформирована система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе.

Ежегодно формируется кадровый резерв, организовано проведение аттестации, получение муниципальными служащими в Мишкинском районе дополнительного профессионального образования. Разработаны и внесены в должностные инструкции (98%) показатели эффективности и результативности муниципальных служащих Мишкинского муниципального округа.

В период с 2017 по 2021 год аттестацию прошли 86 муниципальных служащих Мишкинского района. Кадровый резерв сформирован на 16 должностей муниципальной службы в Мишкинском районе (24,3 % от общего количества должностей муниципальной службы в Мишкинском районе), включено 19 человек. С 2017 по 2021 год было открыто 13 вакантных должностей муниципальной службы. Замещено вакантных должностей – 10. Особое внимание уделено получению муниципальными служащими дополнительного профессионального образования. Дополнительное профессиональное образование получили 124 муниципальных служащих района. За счет средств районного бюджета, в рамках реализации программных мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих в Мишкинском районе, дополнительное профессиональное образование получили 21 человек.
В рамках реализации законодательства о противодействии коррупции формируется система контроля за соблюдением муниципальными служащими в Мишкинском муниципальном округе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.

В целях обеспечения исполнения антикоррупционного законодательства: 

- в Администрации Мишкинского муниципального округа определено должностное лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- принят Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;

- организована работа по представлению муниципальными служащими в Мишкинском муниципальном округе сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах);

- ежегодно на официальном сайте в сети «Интернет» размещаются сведения о доходах, расходах;

- проводятся проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими в Курганской области, а также соблюдения муниципальными служащими в Мишкинском районе ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- факты нарушений рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Комиссия играет ключевую роль в обеспечении соблюдения муниципальными служащими в Мишкинском районе ограничений и запретов, а также в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере муниципальной службы

Приоритеты и цели государственной политики в сфере развития муниципальной службы в Российской Федерации определены положениями ряда федеральных законов.

В числе основных принципов муниципальной службы в Российской Федерации, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», названы профессионализм и компетентность муниципальных служащих, стабильность муниципальной службы, правовая и социальная защищенность муниципальных служащих. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности; подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих; применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 

Раздел IV. Цель и задачи Программы

Цель Программы:

Развитие
эффективной и профессиональной муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе.

Задачи Программы:

совершенствование и развитие правовой основы муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе;

совершенствование кадровых
технологий
на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе;

обеспечение профессионального
развития
муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе; 
развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений.

Для достижения поставленной цели и решения задач Программы необходимы трудовые ресурсы. Основные параметры потребности в трудовых ресурсах по годам реализации программных мероприятий составляют:

2023 год (прогноз) - 22 человека  
2024 год (прогноз) - 13 человек

2025 год (прогноз) - 5 человек
2026 год (прогноз) - 14 человек
2027 год (прогноз) - 22 человека
2028 год (прогноз) - 13 человек
2029 год (прогноз) - 5 человек

2030 год (прогноз) - 14 человек

Раздел V. Сроки реализации Программы

Реализация муниципальной Программы рассчитана на 2023 - 2030 годы.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов 
реализации Программы 

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 
формирование нормативной правовой базы, способствующей эффективному управлению и развитию муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе (100 % полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, отнесенных к компетенции округа (от требуемого количества);
эффективное осуществление функций и полномочий органами местного самоуправления; совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения аттестации, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе; 
повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Мишкинского муниципального округа (обеспечить замещение 45 % вакантных должностей муниципальной службы на основе назначения из кадрового резерва или по результатам конкурса);

повышение управленческих компетенций лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы;

реализация антикоррупционных механизмов (формирование у муниципальных служащих негативного отношения к фактам коррупции и недопущение случаев нарушения ими антикоррупционного законодательства).

 Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

Мероприятия, направленные на решение задач Программы осуществляются в соответствии с перечнем мероприятий по реализации Программы согласно приложению к Программе. 

В перечень мероприятий Программы включены меры по достижению цели Программы, которые осуществляются по следующим направлениям:

совершенствование и развитие правой основы муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе;

совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе;

обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе; 
развитие механизмов профилактики коррупционных правонарушений.

Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы
Целевые индикаторы Программы приведены в таблице 1.

Таблица 1
	№

пп
	Наименование

целевого индикатора
	Показатели по годам

	
	
	22023
	22024
	22025
	22026
	2027
	22028
	22029
	22030

	1
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе 
	1100
	100
	1

100

1
	100
	100
	1100
	100
	1100

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных вакантных должностей муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, %
	340

	445

	445
	450
	450
	550
	550
	550

	3
	Доля использования аттестационной комиссией при проведении аттестации показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Мишкинского муниципального округа, от общего количества разработанных показателей, %
	1100


	5100
	9100


	9100


	9100


	9100


	9100


	9100



	4
	Доля муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, от выявленной потребности на год, %
	1100
	1100
	100
	100
	1100
	1100
	1100
	100


В таблице приведены плановые количественные значения по годам реализации с нарастающим итогом.

Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета составляет 548,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2023 год - 117,6 тыс. рублей;

2024 год - 63,7 тыс. рублей;

2025 год - 24,5 тыс. рублей;

2026 год - 68,6 тыс. рублей;

2027 год - 117,6 тыс. рублей;

2028 год - 63,7 тыс. рублей;

2029 год - 24,5 тыс. рублей;

2030 год - 68,6 тыс. рублей.
Информация по ресурсному обеспечению Программы, в том числе по задачам, мероприятиям, распределению средств муниципального бюджета и объемам финансирования, годам реализации и соответствующим целевым индикаторам, на достижение которых направлено финансирование, представлена в таблице 2.

Таблица 2
	№

п№п/п
	Наименование мероприятия/задача
	Объем финансирования за счет средств муниципального бюджета по годам (тысяч рублей)

	
	
	22023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	22027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	Целевые индикаторы ** 

	Задача: Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе

	21.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе
	1117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	1117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	Пп.4 р-ла VIII программы

	Итого по задаче:
	117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	

	Итого по программе:
	117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	1117,6
	63,7
	24,5
	68,6
	


Главным распорядителем средств муниципального бюджета, выделенных на выполнение Программы, является Администрация Мишкинского муниципального округа Курганской области.

Управляющий делами  - руководитель аппарата 

Администрации Мишкинского муниципального округа      
          Н.В. Андреева


Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы Мишкинского муниципального округа Курганской области 

«Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  реализации, годы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Ожидаемый конечный результат

	Раздел I. Совершенствование и развитие правовой основы муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе Курганской области

	11.
	Проведение мониторинга МПА в сфере  муниципальной службы на предмет соответствия действующему законодательству 
	2023 - 2030

	Юридическая 

служба 

Отдел организационной, правовой и кадровой работы
	Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе

	Раздел II. Совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Мишкинском муниципальном округе

	41.
	Совершенствование методов оценки профессиональных качеств                                   муниципальных служащих  и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы     
	2023 - 2030

	Отдел организационной, правовой и кадровой работы
 
	Совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведение аттестации, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы  

	72.
	Формирование профессионального кадрового резерва на должности муниципальной службы
	
	
	

	Раздел III. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе

	11.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию   муниципальных служащих в Мишкинском муниципальном округе, а так же лиц включенных в кадровый резерв, в том числе с использованием информационно – коммуникационных технологий
	2023 - 2030

	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Мишкинского муниципального округа

	12.
	Обучение лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе, в том числе с использованием информационно – коммуникационных технологий
	2023 - 2030

	Отдел организационной, правовой и кадровой работы
	Повышение управленческих компетенций лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе

	Раздел IV. Развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	11.
	 Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, заполненных с помощью специального программного обеспечения «Справки БК»  
	2023 - 2030

	Юридическая служба 
	Реализация антикоррупционных механизмов 

	12.
	Проведение оценки знаний в сфере противодействия коррупции в ходе конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, при формировании резерва кадров, а также при проведении аттестации и сдаче квалификационного экзамена муниципальных служащих   
	2023 - 2030

	Отдел организационной, правовой и кадровой работы
	Реализация антикоррупционных механизмов 

	13.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение муниципальными служащими запретов,  ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2023 - 2030

	Юридическая служба

Отдел организационной, правовой и кадровой работы
	Реализация антикоррупционных механизмов 


Приложение 


к муниципальной программе Мишкинского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Мишкинском муниципальном округе» 

















PAGE  
10

